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會 議 紀 錄 

開會日期：103 年 03 月 26 日下午 14 時 00 分 

開會地點：行政大樓第 1 會議室（2 樓） 

主席：陳校長禎祥                               記錄：林幸慧 

出、列席人員：如簽到單 

 

壹、 主席致詞 

貳、 工作報告 

一、 上次會議主席裁核或決議事項執行情形 

(一) 102 學年度教職員工康健康檢查異常偏高項目，應瞭解是否有職業

因素所致，並針對異常人員，提出改善措施。另 x 光異常是否因吸

入原因導致。 

處理情形： 

1、 經查 3 位 x 光異常同仁，其判讀分別為：疑似心臟肥大、右鎖

骨陳舊性骨折及疑似胸椎輕度側彎，均非屬職災因素。 

2、 健康管理調查結果計有 22 位同仁意願接受，該名冊奉核後，

已以電子郵件寄送健康中心。 

(二) 巡檢缺失改善經費請簽會主計，審卓由各單位自行編列或框列於環

安衛組預算下為宜，簽核後並會各相關單位知悉及提送校務基金委

員會審議。另室設科木屑粉塵因素應納入缺失改善考量。 

處理情形： 

1、 加列室設科經費後，已提上學期第 3 次校務基金管理委員會

（103.01.22）審議並決議： ①室設科吸塵設備管路配置安裝 

2,000,000 的部分建議向技職司提出專案計畫爭取經費。 ②餘

請各業辦單位於開學前找專業人士會同使用單位進行會勘，評

估安全性、急迫性後再考慮是否加裝。 
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2、 食科之「瓦斯管線搬遷」10 萬元已列入本次教學環境改善計畫 

(三) 本校水、電均受教育部列管，應於行政會議中對老師、導師、主管

說明。 

處理情形：已於上學期第 11 次行政會議（103.01.22）辦理，列書

面宣導資料。 

(四) 訂定本校安全衛生工作守則案。 

處理情形：經上學期第 11 次行政會議（103.01.22）通過，並已報

經行政院勞工委員會南區勞動檢查所備查（如下圖）。 

 

(五) 新僱或調換作業參與教育訓練不得少於 3 小時，是否完成。 

處理情形： 

1、 教育訓練為年度巡檢項目之一，今年度各科尚有部份教師未完

成訓練，本組已邀請臺東大學許振宏教授擔任講座，於 1 月 21

日下午 14:00-17:00 辦理補訓。 

2、 補訓結果如左：參訓人員計 77 位；各單位強制應訓人員為 42

位：到訓 33 人，補訓 8 位，尚有 1 位經通知仍未完成補訓測驗。 

主席裁示：該同仁請總務蔡主任再行溝通。 

二、 職業安全衛生 

(一) 實習(驗)場所及所屬化學品、危險機械、設備等清查，加列通識中

心及綜合職能科。 

(二) 辦理實習(驗)場所聯合巡檢，本次巡檢重點及委員人選列本次提案
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三討論。 

(三) 101 學年度實習（驗）場所傷害統計 

學制 
受傷 

人次 
％ 科別 

受傷

人次
％ 受傷類別 

受傷 

人次 
％ 

高職 26 48.1% 園藝 2 2 3.7% 跌倒 1 1.9%

二專 14 25.9% 動機 4 4 7.4% 被撞 1 1.9%

五專 14 25.9% 餐旅 11 11 20.4% 被夾、被捲 1 1.9%

小計 54   建築（專） 2
2 3.7%

被切、割、擦傷＊1 27 50.0%

     建築（高） 0 與高低溫之接觸＊2 7 13.0%

性別 
受傷

人次 
％ 

資管 0 0 0.0 無法歸類者 17 31.5%

文創 0 0 0.0         

男 28 51.9% 食科 4 4 7.4% 小計 54   

女 26 48.1% 電機（專） 5
5 9.3%

     

小計 54 電機（高） 0  備註 

     畜保 2 2 3.7%
＊1 高職 19 人：家政 15 人次， 

汽車、畜保、機

械、室設等科各 1

人次 

二專 3 人：動機 2 人次、 

餐旅 1 人次 

五專 5 人：電機 4 人次、 

餐旅 1 人次 

 
＊2 高職 1 人：家政 1 人次 

二專 4 人：餐旅 4 人次 

五專 2 人：食科、文創各 1

人次 

年級 
受傷

人次 
％ 

農機 2 2 3.7%

家政 17 17 31.5%

一 27 50.0% 機械 1 1 1.9%

高 16   汽車 3 3 5.6%

二 4   室設 1 1 1.9%

五 7   綜職 0 0 0.0 

二 19 35.2% 小計 54    

高 5   專科 28  51.9%

二 10   高職 26  48.1%

五 4   

 

三 8 14.8% 

高 5   

五 3   

小計 54 

統計期限：101 年 8 月至 102 年 7 月 

主席裁示： 

1、 無法歸類比例過高，惠請健康中心明確登錄。 

2、 各單位應落實進入實習（驗）場所前教育訓練及標準作業流程宣導，

紀錄並留存備查。 
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三、 節約能源−四省計畫 

(一) 四省執行成效 

1、 以收費單據彙整 102 年度用電、用水、用油情形如下： 

項目

年度 
用電 (度) 用水(度) 用油(公升)

102 年 1,700,485 62,142 345.26

101 年 1,557,004 57,339 356.79

96(基準)年 1,192,894 20,235 0＊1

較上年度 
減少度數 -143,481 -4,803 11.53 

節約率% -9.22 -8.38 3.23

較 96 年度 
減少度數 -507,591 -41,837 −

節約率% -42.55 -206.04 −
＊1 公務車為 98 年 4 月購入。 

2、 以收費單據彙整 102 年 12 月至 103 年 2 月用電、用水、用油情

形如下： 

項  目 102 年/12 月 103 年/01 月 103 年/02 月

用電 

(度) 

當年度 178,680 202,747 147,020

上年度 133,920 126,146 120,000 

較上年度增減 ＋44,760 ＋76,601 ＋27,020

用水 

 (度) 

當年度 8,539 6,595 6,390

上年度 6,490 5,752 5,728

較上年度增減 ＋2,049 ＋843 ＋662

用油 

(公升) 

當年度 28.24 56.58 0

上年度 42.07 0 43.59

較上年度增減 －13.83 ＋56.58 －43.59

 

3、 本校因執行績效未佳，需提 103、104 年度四省執行計畫，俟本

處人員參加 4 月經濟部所辦說明會並撰寫後，提送第 2 季委員

會審議。另彙整 96～102 年度學校基本資料，政府節能網站及

學校登錄資料如後，請參閱。 
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主席裁核： 

1、 各新增電錶、水表及用油資料於 103 年度納入網路填報。 

2、 女生宿舍及園藝科館水表，請總務處評估續用或停用。 

3、 委員建議採明管裝置及新校區用電管制，亦請總務處一併評估。 
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(二) 節能措施查核 

1、 行政單位 101 及 102 年度巡查結果及班級教室 101 學年度巡查

結果彙整如下，績優單位獎勵另列提案四審議。 
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2、 102 年 12 月至 103 年 2 月巡查情形如下： 

使用未當情形 
行政   

辦公室

科館   

辦公室

班級   

教室 
小計 

空調溫度或設定過低 0 0 0 0 

午休時間未關燈 0 0 0 0 

無人之辦公、教學空間未關
燈、機器或空調 2 4 46 52 

下班後未關燈、機器或空調 0 0 0 0 

不當使用非公務用電器 0 0 0 0 

其他 0 0 0 0 

四、 年度預定工作進度表 

 

 

參、 提案討論 

提案一、 本校安全衛生政策，請審議。 

（提案單位：總務處） 

說明： 
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一、 依教育部安全衛生認證委員稽核事項（如下）辦理。 

 
二、 修正條文對照表及修正後政策如附件一。 

三、 通過後，經行政會議通過，陳校長核定、簽署後學校首頁公告。 

決議：刪除校務願景乙段，餘照案通過。 

 

提案二、 修正本校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法第三條，請

審議。 

（提案單位：總務處） 

說明： 

一、 依教育部 103 年 02 月 21 日臺教技(二)字第 1030025250 號函

核定之學校組織規程，原環境資源暨教育發展中心廢編，並

新增附設高職部。為附設高職部安全衛生工作，原當然委員

之環境資源暨教育發展中心更換為附設高職部主任。 

二、 修正條文對照表及修正後政策如附件二。 

三、 通過後，經行政會議通過，陳校長核定後施行。 

決議：照案通過。 

 

提案三、 辦理 102 學年度實習（驗）場所聯合巡檢，請審議。 

（提案單位：總務處） 

說明： 

一、 依本校 102 學年度實習(驗)場所聯合巡檢計畫（附件三）辦理。 

二、 巡檢日期：初檢預於 4 月，配合巡檢委員課餘時間辦理；複檢

由改善完成日至 6 月 30 日止。 

三、 巡檢重點：上學年為電氣安全，本學年是否就下列項目擇一： 

(一) 化學品管理 

(二) 機械、設備管理 

(三) 其他：          
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四、 巡檢委員 3～5 位，其中包括：當然委員：總務主任及遴、票

選委員 2-4 位；建依配合巡檢重點及委員專長推選。 

五、 巡檢前辦理實習、實驗場所清查，巡檢當日由巡檢委員擇定實

習、實驗場所進行實地查核。環安衛組就缺失及改善建議作

成巡檢紀錄，並於檢查後十個工作日內會知受檢單位。 

六、 通過後，陳校長核定後施行。 

決議： 

一、 巡檢重點：機械、設備管理 

二、 巡檢委員：蔡主任年泰、莊主任志盛、謝老師銘哲、李主任慶

憲、梁老師治國。 

 

提案四、 節能措施查核績優單位獎勵案，請審議。 

（提案單位：總務處） 

說明： 

一、 依本校校節能減碳實施要點第六條第二項、第三項及 102.9.25
環境保護暨職業安全衛生委員會議主席裁示（如下表摘錄）

辦理。 

實

施

要

點

第

六

條  
主

席

裁

示

摘

錄  

二、 行政單位或教學單位辦公室連續 2 年未有缺失單位：通識教育

中心、餐旅科、動機科、資管科、文創科、畜保科、家政科、

資訊科、人事室及主計室。 

(一) 以上單位同仁建請敘嘉獎乙支，並依實施要點第六點由單

位主管提供敘獎名單，本組彙整後，移人事室續辦。 
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(二) 至執行成效另移務基金管理委員會參酌。 

三、 101 學年度附設高職部未有缺失班級教室：室設二（黃惠美）、

畜保二（李莒瑋）、資訊一（吳光昇）、綜職一（張郁婕）、

綜職二（許元欣）、綜職三（潘佳伶）、綜職乙（王雅芬）。 

以上班級導師及學生建請敘嘉獎乙支，並移學務處及人

事室續辦。 

四、 101 學年度專科部未有缺失班級教室：五專園藝一（沈鈺婷）、

五專食品一（危貴金）、五專餐旅二（鄭瑋玲）、二專動機

一（黃谷松）、二專動機二（林信志）、二專建築一（李盛

沐）、二專建築二（林志明）、二專餐旅一（鄒慧芬）、二

專餐旅二（洪維澤）、二專資管一（陳美利）、二專資管二

（李承修）、二專園藝一（洪瑞廷）、二專園藝二（蔡秀莉） 

以上班級學生建請敘嘉獎乙支並移學務處續辦，導師部

份建列教師評鑑加分。 

五、 通過後，移相關單位續辦。 

決議： 

1、 班級於升旗、導師於導師會議、行政單位於行政會議等公開場

合頒獎及宣導，以收激勵及宣導實效。 

2、 專科教師獎勵方式，移請研發處研議，並請總務蔡主任與研發

危主任協調。 

3、 餘照案通過。 

4、 於下次會議依下列原則提法規修正： 

(1) 獎勵應即時、公開。 

(2) 行政單位採年計，獎勵方式可再多元思考；班級（含導師）

採學期彙整並敘獎，畢業班因受畢業時間所限僅統計不表

揚。 

 

肆、 臨時動議 

伍、 散會( 15：35 ) 
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附件一 

國立臺東專科學校安全衛生政策修正草案 

修正條文對照表（103.03） 

修 正 條 文  現 行 條 文  說 明 

本校秉持「傳承、創

新、卓越、敬業」之校務

願景，以「尊重生命價

值，追求安全校園」為理

念，建構以人為本、安

全、衛生之永續優質學

園。 

本校秉持「傳承、創

新、卓越、敬業」之校務

願景，以「尊重生命價

值，追求零災害風險」為

理念，建構以人為本、安

全、衛生之永續優質學

園。 

因應教育部「校園安全衛

生管理系統」驗證稽核委

員建議：「安全衛生政策

範圍：從職業推至校園及

以職員生與利害關係工

作者，替代員（勞）工。」，

將零災害風險範圍擴大

至安全校園。 

我們承諾： 

一、 符合法規：遵

守法令規章，

善盡社會責

任。 

二、 危害預防：落

實風險管理，

預防校園作業

危害。 

三、 全員參與：強

化教育訓練，

確保校園作業

安全。 

四、 持續改善：持

續檢討改進，

營造校園安全

環境。 

我們承諾： 

一、 符合法規：遵

守法令規章，

善盡社會責

任。 

二、 危害預防：落

實風險管理，

預防職業危

害。 

三、 全員參與：強

化教育訓練，

確保作業安

全。 

四、 持續改善：持

續檢討改進，

營造安全環

境。 

因應教育部「校園安全衛

生管理系統」驗證稽核委

員建議：「安全衛生政策

範圍：從職業推至校園及

以職員生與利害關係工

作者，替代員（勞）工。」，

將職業範圍擴大至校園

作業安全。 
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民國 100 年 3 月 23 日行政會議通過 
民國 103 年 4 月○日行政會議通過 

 

國立臺東專科學校 

安全衛生政策 

本校以「尊重生命價值，追求安全校園」為理念，

建構以人為本、安全、衛生之永續優質學園。 

我們承諾： 

一、符合法規：遵守法令規章，善盡社會責任。 

二、危害預防：落實風險管理，預防校園作業危害。

三、全員參與：強化教育訓練，確保校園作業安全。

四、持續改善：持續檢討改進，營造校園安全環境。

        國立臺東專科學校 校長           

中 華 民 國 1 0 3  年 4  月  日 
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附件二 

國立臺東專科學校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法修正草案 

修正條文對照表（103.03） 
修 正 條 文  現 行 條 文  說 明 

第三條  本會組成如下： 
一、 主任委員：由校

長兼任。 
二、 副主任委員：由

副校長兼任。 
三、 當然委員 5 位：

總務主任（兼執
行秘書）、附設
高職部主任、環
境安全衛生組組
長（兼幹事）、
營繕保管組組
長、護理人員。 

四、 遴選委員 3 位，
由主任委員依毒
性化學物質運
作、能資源管
理、及輻射防
護、生物安全等
專業就校內、外
學者專家敦聘
之。為無給職，
但校外人員得依
規定支領出席
費、審查費。出
缺時由主任委員
審酌另聘。 

五、 票選委員 5 位：
由本校符合勞工
定義人員就各教
學單位及綜合職
能科所選派之候
選人（各單位 1
位）中選出；得
票數最高之 1 至
5 名為當選，第
6-8 名為候補，出
缺時由候補委員
依序遞任。 

任期兩年，除本項第
四、五款遴選及票選委
員外，委員任期隨職務
更替。 

第三條  本會組成如下：
一、 主任委員：由校

長兼任。 
二、 副主任委員：由

副校長兼任。 
三、 當然委員 5 位：

總務主任（兼執
行秘書）、環境
資源暨教育發展
中心主任、環境
安全衛生組組長
（兼幹事）、營
繕保管組組長、
護理人員。 

四、 遴選委員 3 位，
由主任委員依毒
性化學物質運
作、能資源管
理、及輻射防
護、生物安全等
專業就校內、外
學者專家敦聘
之。為無給職，
但校外人員得依
規定支領出席
費、審查費。出
缺時由主任委員
審酌另聘。 

五、 票選委員 5 位：
由本校符合勞工
定義人員就各教
學單位及綜合職
能科所選派之候
選人（各單位 1
位）中選出；得
票數最高之 1 至
5 名為當選，第
6-8 名為候補，出
缺時由候補委員
依序遞任。 

任期兩年，除本項第
四、五款遴選及票選委
員外，委員任期隨職務
更替。 

依教育部 103 年 02 月 21
日臺教技(二)字第
1030025250 號函核定之
學校組織規程，原環境資
源暨教育發展中心廢
編，並新增附設高職部。
為附設高職部安全衛生
工作，原當然委員之環境
資源暨教育發展中心主
任更換為附設高職部主
任。 
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國立臺東專科學校環境保護暨職業安全衛生委員會設置辦法 

民國 96 年 3 月 28 日行政會議通過 
民國 98 年 4 月 22 日行政會議修正通過 

民國 100 年 4 月 27 日行政會議（擴大）修正通過 
民國 102 年 4 月 24 日行政會議（擴大）修正通過 
民國 102 年 10 月 30 日行政會議（擴大）修正通過 
民國 103 年 4 月○日行政會議（擴大）修正通過 

第一條  為提升校園環境保護及教學、研究之安全衛生，依環境保護、勞工安全

衛生及游離輻射防護、生物安全等相關法令之規定，訂定「國立臺東專科學

校環境保護暨職業安全衛生委員會(以下簡稱「本會」)設置辦法(以下簡稱「本

辦法」)」。 

第二條  本會之職掌如下： 

一、職業災害防治、安全衛生之規劃、建議與督導。 

二、教學與研究中，毒性化學物質、有害及危害物質之管制、查核與申

報。 

三、校園污染行為與活動之預防、監測、協助與管制。 

四、節能減碳之規劃、建議、查核與輔導。 

五、校園游離輻射防護之規劃、建議與督導。 

六、教學與研究中，基因之轉殖或重組及感染性生物材料之管制、查核

與督導。 

七、校園環境保護、職業安全衛生、能資源管理、輻射防護、生物安全

教育訓練之規劃與推動。 

八、其他有關環境保護、職業安全衛生、能資源管理、輻射防護、生物

安全等有關交辦事項。 

第三條  本會組成如下： 

一、主任委員：由校長兼任。 

二、副主任委員：由副校長兼任。 

三、當然委員 5 位：總務主任（兼執行秘書）、附設高職部主任、環境

安全衛生組組長（兼幹事）、營繕保管組組長、護理人員。 

四、遴選委員 3 位，由主任委員依毒性化學物質運作、能資源管理、及

輻射防護、生物安全等專業就校內、外學者專家敦聘之。為無給職，
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但校外人員得依規定支領出席費、審查費。出缺時由主任委員審酌

另聘。 

五、票選委員 5 位：由本校符合勞工定義人員就各教學單位及綜合職能

科所選派之候選人（各單位 1 位）中選出；得票數最高之 1 至 5

名為當選，第 6-8 名為候補，出缺時由候補委員依序遞任。 

任期兩年，除本項第四、五款遴選及票選委員外，委員任期隨職

務更替。 

第四條  本會每三個月開會一次，由主任委員擔任會議主席，必要時得召開臨時

會議。經主任委員之核定，得邀請有關人員列席。 

第五條  本委員會得視實際需要，設置相關專業工作小組。 

第六條  本會績優人員經委員會議審查後，循所屬程序提送獎勵。 

一、針對校內安全衛生及節約能源等事項提出具體可行之興革建議、

政策或計畫者。 

二、前項建議、政策或計畫，經採納實施後具成效者。 

三、執行委員會議交辦事項，且具成效者。 

上述獎勵額度於各類人員授權首長核定權限範圍內者，得逕由環境安

全衛生組依會議決議簽會人事室，陳校長核定後辦理敘獎事宜，餘依相關

規定予以記功敘獎。 

第七條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件三 

國立台東專科學校 102 學年度實習(驗)場所聯合巡檢計畫 

民國 101 年 9 月 26 日環境保護暨職業安全衛生委員會通過
民國 102 年 9 月 25 日環境保護暨職業安全衛生委員會通過

一、 依據本校實驗(習)場所巡迴輔導辦法第五條辦理。 

二、 辦理方式 

上學期由各適用單位交叉查核，下學期由巡迴輔導小組巡查各實驗

(習)場所。 

三、 巡檢期程 

（一） 單位交叉查核 

1. 初檢：102 年 10 月 1 日至 10 月 31 日止。 

2. 複檢：改善完成日至 12 月 31 日止。 

（二） 聯合巡檢：  

1. 初檢：103 年 3 月 1 日至 3 月 31 日止。 

2. 複檢：改善完成日至 6 月 30 日止。 

四、 巡檢項目 

依據「教育部大專院校實驗場所安全衛生查核體系建構推行計畫」

查核項目規劃，分一般檢查項目、物理及機械、化學、生物等檢查項目，

除一般檢查項目為各場所皆須查核外，餘將另依場所性質予以查核。各

項檢查表說明如下，詳細檢查表如附件七。 

（一） 一般檢查，包括：①組織管理、②健康管理、③教育訓練、④自

動檢查、⑤消防安全、⑥事故處理與緊急應變、⑦電氣安全、⑧

一般及危害標示、⑨個人防護具、⑩壓縮氣體、⑪廢棄物、⑫一

般安全及⑬資源回收等 13 項。 

（二） 物理及機械因子，包括：①訓練與檢查、②機械安全防護、③其

他物理性危害等 3 項。 

（三） 化學因子，包括：①化學品、②局部排煙設備等 2 項。 

（四） 生物因子，包括：①教育訓練、②資料記錄、③標示與緊急應變、

④生物安全櫃、⑤通風設備、⑥物理性防護、⑦消毒、殺菌及廢

棄物處理、⑧防制區周邊設施要項等 8 項。 

五、 作業程序 

（一） 單位交叉查核 
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1. 初檢 

（1） 單位分配以學群內屬性相近為原則，分配如下： 

I. 生活應用學群：園藝科↔¹農機科、食品科↔畜保

科、餐旅科↔家政科、資管科↔資訊科 

II. 設計應用學群：建築科→²室設科→文創科→建築

III. 機電運用學群：電機科↔動機科、汽車科↔機械 

註¹：「↔」兩端互為受檢及檢查單位。 

註²：「→」箭頭端為受檢單位（例：建築科→

室設科，即建築科檢查室設科）。 

（2） 查核日期請受檢單位於巡檢期程內擇訂並主動與檢查

單位聯繫，經確認後，副知環安衛組。 

（3） 查核人員由各檢查單位遴派，依檢查表項目逐一查核

並記錄，完成後由查核人員簽名並於查核結束一週內

擲回環安衛組。 

2. 複檢：各科於缺失改善完成後，將核章後之缺失改善結果報

告擲回環安衛組，並與該組確認複檢日期。複檢工作由初

檢人員及環安衛組共同複核。 

（二）聯合巡檢 

1. 初檢：  

（1） 巡檢日期配合委員課餘時間擇訂後，由環安衛組會知

各受檢單位。 

（2） 巡檢當日由巡檢委員擇定實習、實驗場所進行實地查

核。 

（3） 巡檢委員 3～5 位，其中包括：當然委員：總務主任、

環境資源暨教育發展中心主任及遴、票選委員 1-3 位。

（4） 環安衛組就缺失及改善建議作成巡檢紀錄，並於檢查

後十個工作日內會知受檢單位。 

2. 各受檢單位於改善完成後，將核章後缺失改善成果報告擲環

安衛組，並由該組擇期複查，複查合格後逕為結案。 

六、 本計畫經環境保護暨職業安全衛生委員會議通過後，陳請校長核定後施

行，修正時亦同。 
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